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       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
«Детский  сад  № 54  «Аленький  цветочек»  расположено  в жилом  районе
города.  Здание  Детского  сада  построено  по типовому  проекту.  Проектная
наполняемость  на 346 мест.  Общая  площадь  здания  2601 кв. м,  из них
площадь  помещений,  используемых  непосредственно  для  нужд
образовательного процесса, 2025,6 кв. м.



  МБДОУ  «Детский  сад  № 54  «Аленький  цветочек»  оказывает  услуги,  в
соответствии с уставом:
 - предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования;
 - осуществление присмотра и ухода за детьми.
Финансовые  условия  для  основной  образовательной  программы
дошкольного образования:
 - субсидии на выполнение муниципального задания;
 - привлеченные средства.
        Предметом деятельности ДОУ является формирование общей культуры,
развитие  физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических
и личностных  качеств,  формирование  предпосылок  учебной  деятельности,
сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Прием детей в ДОУ осуществляется в соответствии с
Административным регламентом предоставления муниципальной  услуги
«Прием заявлений, постановка на учет и зачисление детей в
муниципальные образовательные учреждения, реализующие основную
образовательную программу дошкольного  образования (детские сады)»
на территории городского округа – город Тамбов,  утвержденный
Постановлением администрации г. Тамбова №2944 от 18.04.2012 года
       Режим работы ДОУ: дошкольное учреждение работает в режиме
пятидневной рабочей недели: понедельник - пятница - рабочие дни с 07.00
до 19.00; выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни, утвержденные
Правительством РФ.

Аналитическая часть
I.Оценка образовательной деятельности.
       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение
«Детский сад № 54 «Аленький цветочек» является звеном
муниципальной системы  образования  г.  Тамбова осуществляющее
образовательную деятельность по образовательным программам
дошкольного  образования, присмотр и уход за детьми. ДОУ
осуществляет образовательную  деятельность на основании лицензии
на осуществление        образовательной деятельности,     выданной 25
марта 2015 года, серия 68ЛО1  №  0000402 Регистрационный номер 18/4.
Обучение и воспитание в детском саду ведется на русском 
языке; Срок освоения программы 6 лет;
Форма обучения — очная;
Уровень образования – дошкольное образование.

           Нормативно-управленческим документом образовательного
учреждения, характеризующим специфику содержания  образования
и  особенности   организации образовательного процесса является
Основная образовательная  программа МБДОУ «Детский сад №54
«Аленький цветочек»  (далее Программа),  которая  разработана  на  основе
Федерального   государственного образовательного стандарта дошкольного
образования,  с учетом Примерной общеобразовательной программы «От
рождения до школы» / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А.



Васильевой.
         Продолжительность и сроки обучения на каждой возрастной
ступени  регламентируются  Основной образовательной программой
МБДОУ  «Детский сад  №54 «Аленький цветочек», рабочими
программами педагогов, утвержденным  расписанием образовательной
деятельности, режимом дня, календарным планом,  годовым планом
работы учреждения. Расписание образовательной деятельности составлено

в соответствии с санитарными нормами организации образовательного
процесса.
         Целью Программы является  создание благоприятных условий для
полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование
основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и
физических  качеств в соответствии с возрастными и
индивидуальными особенностями,  подготовка к жизни в
современном обществе, предпосылки к учебной  деятельности,
обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
        Использование парциальных программ позволяет обеспечивать
максимальное  развитие  психологических  возможностей и  личностного
потенциала дошкольников.
       Парциальная  программа       по     нравственно-патриотическому
воспитанию «Приобщение детей к истокам русской народной
культуры»  Князевой  О. Л., Маханевой М. Д. реализуется в группах для
детей 3-7 лет с целью воспитания гражданина России, знающего и
любящего свой край, его традиции и культуру и желающего принять
активное участие в развитии и улучшении своего родного края.
       Детям с ограниченными возможностями здоровья  организована
система комплексной помощи в освоении основной
образовательной программы, направленная на коррекцию недостатков в
физическом и (или) психическом развитии воспитанников, их социальную
адаптацию.
      Коррекционная работа предусматривает создание специальных
условий  обучения и воспитания, позволяющих учитывать особые
образовательные потребности детей с ограниченными возможностями
здоровья посредством  индивидуализации и дифференциации
образовательного процесса.
           МБДОУ «Детский сад №54 «Аленький цветочек» посещают:

 дети с различными нарушениями речи ФФН, ФФН с 
дизартрическим компонентом, ОНР;

 дети с задержкой психического развития;
 дети с расстройством аутистического спектра

     В  целях  создания  оптимальных  условий  для  коррекционной  и
образовательной работы и всестороннего гармоничного развития
детей с ограниченными возможностями здоровья      в группах
обшеобразовательной направленности      МБДОУ       разработаны
адаптированные       образовательные   программы, в соответствии с
требованиями Федерального государственного  образовательного
стандарта дошкольного образования, заключениями ПМПК,



ориентированы на детей дошкольного возраста от 3 до 8 лет.
       Адаптированные образовательные программы для детей с
нарушениями  речи, задержкой психического развития и нарушением
интеллекта разработаны на основе программно-методического комплекса:
- примерная адаптированная основная образовательная программа 
для дошкольников с тяжелыми нарушениями речи под редакцией 
профессора Л. В. Лопатиной;
- комплексная образовательная программа дошкольного образования для

детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3
до 7 лет (Н. В. Нищева);

- «Коррекционная программа воспитания и обучения для детей с 
фонетико-фонематическим недоразвитием» (Т.Б.Филичева, 
Т.В.Тумакова);

- «Подготовка к школе детей с задержкой психического развития» 
(ШевченкоС.Г.);
- «Коррекционно–развивающее обучение и «Программа  коррекционно-
развивающей работы в логопедической группе детского сада для детей с
ОНР» (Нищева Н. В.)

Специфика комплексного психолого-педагогического сопровождения 
такова, что каждый специалист выполняет определенные задачи в 
области своей предметной деятельности.
        Эффективность коррекционной работы определяется по итогам
обследования  детей  на  заседаниях городской психолого-медико-
педагогической комиссии. 
        С 2021 года  разработана и реализуется Программа воспитания, целью
которой является личностное развитие ребенка дошкольного возраста. 
Современный  национальный  воспитательный  идеал  —  это
высоконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин  России,
принимающий  судьбу  Отечества  как  свою  личную,  осознающий
ответственность  за  настоящее  и  будущее  своей  страны,  укоренённый  в
духовных и культурных традициях многонационального народа Российской
Федерации. Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на
базовых для нашего общества ценностях (таких как семья, труд, отечество,
природа,  мир,  знания,  культура,  здоровье,  человек)  формулируется  общая
цель  воспитания  в  ДОУ–  личностное  развитие  воспитанников  и  создание
условий  для  их  позитивной  социализации  на  основе  базовых  ценностей
российского общества через:
 1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 
людям, себе;
 2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 
выработанных обществом нормах и правилах поведения; 
3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии 
с базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в
обществе. 
     Дошкольное образование является первой ступенью общего образования и
поэтому,  начиная  с  раннего  дошкольного  возраста  важно прививать  детям
основы  социокультурных,  духовно-нравственных  ценностей,  принятых  в



обществе правил и  норм поведения в интересах человека, семьи, общества и
государства.  Воспитанию  уделяется  большое  внимание  в  принятых
«Концепции государственной семейной политики в Российской Федерации на
период до 2025 года» и «Концепции развития дополнительного образования
детей».  Программа  воспитания  обеспечивает  реализацию  Федерального
закона  от  31  июля  2020  года  №  304-ФЗ  «О  внесении  изменений  в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания  обучающихся»  и  является  обязательной  частью  основной
образовательной  программы  МБДОУ  «Детский  сад  №  54  «Аленький
цветочек».
     Детским  садом  скорректирована   ООП  ДО  с  целью  включения
тематических  мероприятий  по  изучению  государственной  символики  в
рамках всех образовательных областей. Разработан план и внедрена практика
еженедельного проведения «Разговоров о главном» с исполнением гимна и
внесением флага России. 
В  рамках  реализации  Программы  воспитания  проведены  следующие
мероприятия:

 9 сентября воспитанники отмечали «День красоты», где  размышляли о
том, как красоту можно увидеть, услышать, почувствовать Подобные
праздники  позволяют  детям  быть  уверенными  в  своих  силах,
развивают творческую активность, прививают чувства прекрасного.

 На   празднике  «Осенины»  ребята  говорили  о  традициях  русского
народа, играли в народные игры, сопровождая их танцами, вспомнили
пословицы и поговорки.

 В  октябре  прошла  ярмарка, посвященная  светлому
празднику Покрову. Дети заходили на скотный двор, где их встречала
гостеприимная  хозяюшка,  побывали  в  гостях  у  Домовенка,  узнали
какие дары приготовила для них хлебосольная осень, посетили музей
народных  игрушек.  Праздник  прошел  весело  и  познавательно,
приобщая детей к народной культуре и традициям.

 Прошла акция «Спасем елочку», на которой дети призывали не рубить
на  праздники  живые  елочки,  заботиться  о  лесных  насаждениях,  а
украшать искусственных красавиц.

 Впервые  в  этом  году  проведен  «День  отца».  Воспитанники  каждой
группы подготовили стенгазеты «Лучше папы в мире нет».

 Проведены  экскурсии  по  мини-музеям  ДОО,  где  дети  смогли
познакомиться разнообразием культуры родного края.

 В марте, совместно с мамами были проведены досуговые мероприятия,
посвященные международному женскому дню.

 Дети  поучаствовали  в  акции «Голубь  мира»  в  международный день
мира (изготавливали голубей из бумаги разной техникой).

Вывод: образовательная работа с воспитанниками строится
исходя из документации, составленной в соответствии с основной
образовательной программой МБДОУ «Детский сад № 54 «Аленький
цветочек» и направлена на качественную подготовку воспитанников
к переходу на следующую образовательную ступень.
     В 2022 году детский сад посещают 335 воспитанников в возрасте от 1 до 7



лет. По сравнению с 2021 годом (327 человек), это на 8 человек больше, за
счет увеличения детей раннего дошкольного возраста.
В МБДОУ функционирует 13 групп  общеразвивающей  направленности,
которые на данный момент полностью укомплектованы. 
Из них:                                        
2 группы кратковременного пребывания общеразвивающей направленности,
возраст с 1 до 2 лет;
2 группы общеразвивающей направленности, возраст с 2 до 3 лет;
2 группы общеразвивающей направленности, возраст с 3 до 4-х лет;               
3 группы общеразвивающей направленности, возраст с 4 до 5 лет;
2 группы общеразвивающей направленности, возраст с 5 до 6лет; 
2 группы общеразвивающей направленности, возраст с 6 до 7 лет.                    

Оказание дополнительных образовательных услуг.
Одно из важных условий развития личности ребенка это возможность

выбора занятий по интересам, возможность самореализации. Для решения
данной задачи в детском саду организован ряд дополнительных услуг.

         На основании Постановлений администрации города Тамбова
«Об утверждении стоимости платных услуг,  оказываемых
муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский
сад №54 «Аленький  цветочек» № 4454 от 25.07.2017, в
дошкольном учреждении оказывались дополнительные  образовательные
услуги на платной основе.
         Охват детей дополнительным образованием составляет 93% от
общего числа  воспитанников.  (7%  воспитанников  не  соответствуют
возрасту). Платные образовательные услуги осуществляются во 2
половине дня педагогами дополнительного образования.
        Продолжительность образовательной деятельности и ее нагрузка
соответствует санитарным нормам и правилам.
         Виды оказываемых услуг основываются на социальном заказе
родителей  (законных представителей) воспитанников и имеющихся
в детском саду ресурсах, в том числе кадровых.
           Наиболее востребованными являются такие направления
дополнительного образования:

 Социально-педагогическое;
 Физкультурно-спортивное;
 Художественно-эстетическое                                              

        Востребованность в данных услугах представлена в таблице.

Название программы: Возраст 
обучающихся

2021 г. 2022 г.

«Азбуковедение» 5 – 7 лет 117 чел. 156 чел.

«Обучение 
хореографии»

3 – 7 лет 200 чел. 182 чел.

«Обучение английскому 
языку»

4 – 7 лет 126 чел. 123 чел.

«Кружок «Здоровячок» 3 – 7 лет 109 чел. 100 чел.



«Нетрадиционные 
техники 
изодеятельности»

4 – 7 лет 118 чел. 125 чел.

    С  сентября  2022    года  в  МБДОУ  организована  и  функционирует
экспериментально-исследовательская  лаборатория  «Познайка».  Данная
студия  включает  в  себя  5  областей:  физика,  химия,  экология,  биология,
космос. Приобретено новое оборудование для более глубокого знакомства с
науками:  астропланетарий,  учебно-исследовательский  комплекс  «Чудо-
грядка», цифровая лаборатория «Наураша», коллекции горных пород.  Здесь
дети вместе с педагогами проводят научные исследования, эксперименты.
 Вывод: потенциал дополнительного образования используется
для построения единого образовательного пространства (педагоги, дети,
родители, профессиональныесообщества), обеспечивает повышении
качества образовательных      услуг      и помогает дошкольникам
реализовать      свои индивидуальные способности.
     Вывод по разделу: образовательный процесс в ДОУ
организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми
законодательством к  дошкольному образованию и направлен на
сохранение и укрепление здоровья  воспитанников, предоставление
равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка.
II. Оценка системы управления организации.
        Управление муниципальным дошкольным образовательным
учреждением «Детский сад №54 «Аленький цветочек» осуществляется
в соответствии с  законодательством Российской Федерации на
принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами
управления являются педагогический совет и общее собрание работников.
Непосредственное руководство осуществляет заведующий Иванова Татьяна
Викторовна.
Функции
Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие
структурных подразделений  организации, утверждает штатное расписание,
отчетные  документы организации,  осуществляет  общее руководство
учреждением. 
Педагогический совет.
Функции:
Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 
Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

 определяет направления образовательной деятельности 
дошкольного образовательного учреждения;

 обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана 
работы МБДОУ;

 отбирает и утверждает образовательные программы для 
использования в дошкольном образовательном учреждении;

 рассматривает вопросы организации дополнительных 
образовательных услуг воспитанниками,  в том  числе  платных;

 обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного 
процесса,    планирования образовательной деятельности детского сада;



 рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки 
кадров;

 организует  выявление, обобщение, распространение и внедрение 
педагогического опыта;

 принимает решение о награждении воспитанников и педагогов 
грамотами и благодарственными письмами;

       В 2022 году было запланировано и проведено 4 педагогических совета:
1) Тематический педсовет  «Определение  деятельности

учреждения  по  реализации  года  культурного  наследия
народов России»

2) Итоговый педсовет  «Анализ образовательной деятельности
ДОУ за 2021/22 учебный  год»

3) Установочный  педсовет «Основные  направления работы на
новый 2022 – 2023 учебный год».

4) Тематический педсовет «Использование музейной педагогики в ДОУ 
с целью формирования личности дошкольника»

Общее собрание работников. 
Функции:
 обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в
дошкольном образовательном учреждении и мероприятий по ее
укреплению, рассмотрение фактов нарушения трудовой дисциплины
работниками  детского сада, охраны и безопасности условий труда
сотрудников, охраны жизни и здоровья воспитанников.

 внесение предложений Учредителю по улучшению
финансово-хозяйственной деятельности дошкольного образовательного

    учреждения.
 обсуждение и рекомендация к утверждению Положения об оплате 

труда и стимулировании работников дошкольного образовательного 
учреждения.

 определение порядка и условий предоставления социальных 
гарантий и льгот в пределах своей компетенции.

   в рамках действующего законодательства принятие необходимых 
мер, ограждающих педагогических и других работников, 
администрацию от необоснованного вмешательства в их 
профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности 
ДОУ, его самоуправляемости. Выход с предложениями по этим 
вопросам в общественные организации, государственные и 
муниципальные органы управления образованием, органы 
прокуратуры, общественные объединения.

 обсуждение  и  рекомендации  к  утверждению  проекта  Коллективного
договора,      а  также  Правил  внутреннего  трудового  распорядка,
Программы   развития  дошкольного  образовательного  учреждения,
Устава  дошкольного  образовательного  учреждения  с  внесением  и
изменением  в  Устав,   Положение  о  ДОУ,  рассмотрения  результатов
Самообследования, а также других положений и локальных актов.

          Реализует право участвовать в управлении организацией, в том числе:
 принимать  локальные акты, которые регламентируют деятельность 



образовательной организации, связаны c правами и обязанностями 
работников;

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и
администрацией образовательной организации;

 вносить  предложения  по  корректировке  плана  мероприятий
организации,  совершенствованию  ее  работы  и  совершенствованию
материальной базы

 участвовать в разработке и принятии Коллективного договора, Правил
трудового распорядка, изменений и дополнений к ним.

Деятельность ДОО,  его  структурных  подразделений  и  участников
образовательного процесса регламентируется актами:

 Трудовой договор, заключенный между МБДОУ и 
работником;

 Коллективный договор;
 Правила внутреннего распорядка; 
 Инструкции по охране труда;
 Должностные инструкции;
 Положение о педагогическом совете;
 Положение об общем собрании работников;               
 Положение об оплате труда и др.
Эффективность управления МБДОУ.           
A. Структура управления

     Действующая организационная структура управления, представляет
совокупность индивидуальных и коллективных субъектов, между
которыми  распределены полномочия и ответственность за
выполнение управленческих  функций,  что  позволяет  разделять
управляющую систему на части и одновременно интегрировать ее в целое. 
Данная  система  управления  обеспечивает  эффективное  функционирование
учреждения и мобильна к изменениям.

В. Методическая работа.
      Методическая работа в МБДОУ «Детский сад №54 «Аленький

Специалисты, воспитатели Обслуживающий персонал

Заведующий Т.В.Иванова
Создание материально-технических условий

Правовые условия
Социально-психологические условия

Заместитель заведующего
О.В.Сахарова

Организация учебно-воспитательного процесса

       Заведующий хозяйством
                 Холкина Т.А.
           Хозяйственная деятельность

Старший воспитатель
Бетина С.В.

Образовательная деятельность



цветочек» –  важная составляющая управленческой деятельности
руководителя. Основная цель  методической работы – подготовка
педагогических кадров к достижению требуемого качества образования.
При отборе содержания методическая служба  МБДОУ исходит из
потребностей и затруднений педагогов, образовательных задач, а также
 по созданию ресурсов для обеспечения высокого качества
образования.
      Методическая работа организована в трех плоскостях:

 по отношению к конкретному педагогу, где главная задача
–   формирование индивидуальной, авторской, высокоэффективной
системы педагогической деятельности воспитателя;

 к педагогическому коллективу детского сада: методическая работа
решает задачи формирования коллектива единомышленников;

 к общей системе образования, что предполагает творческое
осмысление  направлений развития образовательной политики,
внедрения инноваций и передовой  практики в деятельность детского
сада.

Методическая работа МБДОУ «Детский сад №54 «Аленький
цветочек»  осуществляется в соответствии с планом образовательной
работы, который  ежегодно  разрабатывается  и  утверждается на
установочном педагогическом  совете.  План разрабатывается с учетом
анализа предыдущей деятельности, включая все  необходимые разделы,
что позволяет ДОУ постоянно осваивать новый уровень  развития,
используя различные формы методической работы с кадрами.
Вывод: таким образом, наши подходы к организации методической
работы базируются на понимании специфики ДОУ, системы управления с
согласованным взаимодействием его элементов.
C. Внутренний контроль.

МБДОУ «Детский сад №54 «Аленький цветочек» функционирует
система  контроля, которая входит составным элементом в процесс
управления, что позволяет оперативно совершенствовать деятельность
ДОУ.  Руководитель  прогнозирует пути развития ДОУ, ставит цели на
будущее, а это возможно лишь при оперативном получении и анализе
информации по всем направлениям развития ДОУ. Являясь одним их
главных источников получения информации о качестве работы
сотрудников ДОУ, контроль выступает базой для принятия
управленческих решений; позволяет установить, всё ли в дошкольном
учреждении выполняется в соответствии с целями и задачами ДОУ, а также
определить пути и  методы устранения выявленных недостатков и
распространению положительного опыта.
    Система контроля ежегодно оформляется планом-графиком, доводится
до работников и утверждается на педагогическом совете. По каждому
вопросу  разработана карта контроля, позволяющая системно и
последовательно отследить все показатели по данному направлению.
С  целью  выявления  эффективности  деятельности  ДОУ  посредством
оперативного контроля, анализу подверглись такие составляющие, как:
 - охрана жизни и здоровья дошкольников;



- анализ эффективности работы специалистов (музыкальных    
руководителей, инструктора по физической культуре);
- организация работы педагогов по ОБЖ, ПДД;
- качество организации образовательной и игровой деятельности;
- активность участия педагогов в методических объединениях и 
общественной жизни ДОУ;
- анализ работы педагогов с родителями воспитанников и т.д.
     В ходе проведения контроля были выявлены как положительные
стороны деятельности педагогов, так и проблемные моменты, на
которые было  акцентировано внимание администрации и проведена
методическая работа по их решению.

Тематический контроль в январе 2022г.  направлен на оценку качества
организации  прогулки  с  детьми  дошкольного  возраста.  По результатам
тематической проверки, можно сделать следующий вывод:  все воспитатели
добросовестно  относятся  к  планированию  прогулок.  Во  всех  группах
имеются  картотеки  прогулок.  В  календарных  планах  отмечены  все  виды
детской  деятельности  на  прогулке. Организация и эффективность работы
соответствует поставленной цели и задачам. Включение воспитанников в
процесс игры способствует закреплению полученных знаний и
умений. 

Педагогам было рекомендовано при  проведении  прогулок
больше  играть,  разучивать  с  детьми  новые  подвижные  игры  и  игровые
ситуации, использовать усложнения.

В ноябре 2022г. был проведен тематический контроль по
организации  познавательно-исследовательской  деятельности  в  ДОУ.  Цель
данного контроля: анализ организации познавательно-исследовательской
и опытно-экспериментальной деятельности с дошкольниками. 
В ходе проверки выявлено:
1.Опытно-экспериментальная  деятельность  проводится  на  достаточном  и
хорошем  уровне,  но  нерегулярно.  Хотя,  как  диктует  ФГОС  ДО,
экспериментирование  должно  стать  нормой  жизни  детей,  их  надо
рассматривать не как развлечения, а как путь ознакомления дошкольника с
окружающим  миром  и  наиболее  эффективным  способом  развития
мыслительных процессов. Эксперименты и опыты позволяют объединить все
виды деятельности и все стороны воспитания, развивают наблюдательность и
пытливость  ума,  развивают  стремление  к  познанию  мира,  все
познавательные  способности,  умение  изобретать,  использовать
нестандартные  решения  в  трудных  ситуациях,  создавать  творческую
личностью.
2. Анализ документации и наглядного  материала в  группах показал,  что в
планах  образовательного  процесса  недостаточно  планируется  работа  по
контролируемому  вопросу;  работе  с  родителями  по  познавательно-
исследовательской деятельности детей педагоги уделяют мало внимания.
3.  Педагоги  осуществляют  поисково-познавательную  деятельность  с
помощью  исследований  разных  типов,  могут  грамотно  формулировать
проблему,  выдвигать  гипотезу,   задавать  вопросы,  обладают  знанием
терминологии познавательной деятельности, этапов исследования, методов и



приемов поисково-познавательной деятельности, целесообразно организуют
предметно-пространственную  развивающую  среду,  но  не  все  воспитатели
объективно оценивают уровень своих знаний и возможностей, завышают его.
Педагогам было рекомендовано чётко планировать организацию детской
деятельности  на  прогулке  (наблюдение,  опыты,  дидактические  игры-
эксперименты),  систематически  вести  исследовательскую  деятельность  в
ходе простейших опытов, фиксируя их в дневниках наблюдений, используя
оборудование  созданной  лаборатории,  планировать  самостоятельное
проведение  детьми  опытов,  формулировать  проблему,  так  чтобы  дети
высказывали свои предположения по решению проблемы, какие способы они
видят  при  решении  данной  проблемы.  Предлагать  детям  право  выбора
материала  для  самостоятельной  деятельности,  воспитателям  групп
подготовить и провести коллективные просмотры занятий с использованием
научно-исследовательской  лаборатории,  педагогам  повышать  уровень
профессиональной  компетентности  через  самообразование,  активизацию
педагогического мышления в соответствии с требованиями времени.
 Вывод: система контроля организованного в ДОУ позволила
получить  объективную информацию о реализации «Образовательной
программы  ДОУ»  провести анализ успехов и проблем в
воспитании, обучении,                                                                        развитии и
организации деятельности воспитанников для прогнозирования перспектив
развития ДОУ. Полученные результаты будут использованы при
планировании системы контроля на новый год.
D. Совет родителей (родительский комитет).

В целях учета мнения родителей (законных представителей)
воспитанников по вопросам управления образовательной организацией
и  при  принятии  образовательной организацией локальных нормативных
актов, затрагивающих их права и законные интересы, в МБДОУ создан
совет родителей (родительский комитет).
Функции совета родителей (родительского комитета):

 содействует обеспечению оптимальных условий для
организации образовательного процесса. 

 проводит разъяснительную и консультативную работу среди
родителей      (законных  представителей)      воспитанников
дошкольного учреждения об их правах и обязанностях; 

 оказывает  содействие  установлению  связей  педагогов  с  семьями
воспитанников;

 совместно с администрацией дошкольного образовательного
учреждения  контролирует организацию качества питания
воспитанников, медицинского обслуживания;

 оказывает содействие администрации в организации общих
родительских  собраний и родительских конференций по обмену
опытом семейного и общественного воспитания, докладов и
лекций для родителей (законных представителей);

 оказывает содействие родителей в организации и активном участии в
конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях для воспитанников
детского сада.



 Решения родительского комитета в обязательном порядке
рассматриваются педагогическим советом и администрацией детского
сада с последующим сообщением о результатах.
      Результатом работы родительского сообщества и детского сада
стало повышение психолого-педагогической компетентности родителей
в вопросах  детско-родительских отношений, появилась
заинтересованность родителей к активному участию в жизни ДОУ,
выстроена система мероприятий по обеспечению сотрудничества между
учреждением и родителями.
Совместно с родителями в 2022 году были проведены следующие 
мероприятия:                                                                           

 Онлайн викторина «Блокада Ленинграда» (май 2022)
 Акция «Подарок ветерану» (май 2022)
 Акция «Окна Победы» (май 2022)
 Акция Памяти «Фонарики» (май 2022)
 Акция «Рисуем победу» (май 2022)
 Танцевальный флеш-моб «Вальс победы» (май 2022)
 Онлайн –тестирование «Правила дорожные знать каждому положено» 

(август 2022) 
 Конкурс «Сюрприз для мамочки» (ноябрь 2022)
 Творческий конкурс «Юный изобретатель» (ноябрь 2022)
 Изготовление писем и рисунков в поддержку участников СВО. 

(декабрь 2022)
 Участие в акции «Блиндажная свеча» (декабрь 2022)
 Создание видеоролика «Поздравление к Новому году» (декабрь 2022)

Вывод: семья и детский сад в жизни ребенка два важных института 
социализации, и только в сочетании друг с другом создают 
оптимальные условия для социализации дошкольников. Детский сад в 
своей работе с семьей должен опираться на родителей не только как на 
помощников детского учреждения, а как на равноправных участников 
образовательного процесса. Поэтому так важна взаимосвязь 
педагогического коллектива, детей, родителей.   
 Вывод по разделу: структура и механизм управления ДОУ 
определяют стабильное функционирование, которое способствует 
развитию каждого ребенка в соответствии с его 
возрастными,  индивидуальными особенностями. Гибкость модели 
управления дошкольным учреждением, позволяет ставить 
реалистичные цели и дает возможность эффективному достижению 
целей всем участникам образовательного процесса.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся.
3.1. Анализ освоения Основной образовательной программы     
« Детский сад № 54 «Аленький цветочек».

Предметом оценки качества подготовки воспитанников является
степень реализации требований ФГОС ДОО результатам освоения
образовательной программы ДОУ, которые представлены  в  виде
целевых ориентиров дошкольного образования.



          В целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в
основе  их дальнейшего планирования проводилась оценка
индивидуального развития  детей. Такая оценка производится
педагогическими работниками в рамках педагогического мониторинга
дважды в год: в начале учебного года и в конце. Каждому педагогу в
этом мониторинге отводится наиболее важная миссия – проведение
педагогической диагностики. Педагогическая диагностика проводится  в
ходе наблюдений за активностью детей в спонтанной и
специально  организованной деятельности. Инструментарий для
педагогической диагностики  —  карты  наблюдений  детского  развития,
позволяющие  фиксировать  индивидуальную  динамику и перспективы
развития каждого ребенка.

   В каждой группе ведутся карты наблюдений детского развития,
позволяющие  фиксировать индивидуальную динамику развития каждого
ребенка. На основании  этой информации, педагогами при
необходимости для некоторых детей разрабатываютсяиндивидуальные
образовательные  маршруты,  а  также  рекомендации для родителей.
Педагогическая диагностика необходима для того, чтобы оказать помощь в
выборе для каждого  ребенка  оптимальных, благоприятных  условий для
обучения и развития.
          В мае 2022  г. был проведен анализ эффективности усвоения
программного  материала реализуемой образовательной деятельности
воспитанниками. Уровень  освоения детьми основной образовательной
программы дошкольного образования направлено на отслеживание качества
образовательной деятельности,  осуществляемой в процессе организации
различных видов детской деятельности  (игровой,   коммуникативной,
трудовой,   познавательно-исследовательской,  изобразительной,
конструктивной, музыкальной).

Анализ и сравнение качества освоения детьми основной
образовательной программы дошкольного образования по образовательным
областям на начало и конец учебного года  позволяет  выстроить  рейтинг
качества  освоения  образовательных областей, определить качественный
прирост и спроектировать образовательный процесс на новый учебный год.
Образовательная область Качество освоения:

начало года, конец
Прирост 
качества

Социально-коммуникативное  63/85                               
 62/83                               
 55/87                               
 55/83                               
 68/91                               

 22                             
 21                             
 32                             
 28                             
 23                             

Познавательное развитие
Речевое развитие
Художественно-эстетическое 
Физическое развитие

Аналитическая карта выполнения образовательной 
программы МБДОУ     «Детский сад №54 «Аленький 
цветочек»
                                                    2021/2022 учебный год
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         Вывод: Анализируя выполнение программы по
образовательным областям,  можно отметить, что задачи
программы «От рождения до школы» в 2021 – 2022 учебном
году выполнены на 97%, что соответствует результатам
предыдущего года.

          Перспективы:
1. Продолжать поиск инновационных методов и 

технологий развития речи, с целью поддержания высокого 
уровня речевого развития;

2.  Систематизировать  основы   физического  воспитания
(повышать  качество проведения образовательной
деятельности по физической культуре, используя
вариативные формы проведения занятий, увеличивать
количество  спортивных досугов, отрабатывать строевые
упражнения и обучать основным  элементам и  правилам
спортивных игр).
    3.2. Анализ коррекционной работы
Логопедическая работа в МБДОУ «Детский сад № 54«Аленький цветочек» 
направлена на выполнение основных задач:
 - выявление детей, имеющих речевые нарушения, в том числе и детей 
раннего возраста;
 - коррекция речевых нарушений. 
За отчетный период логопедическая коррекционно-развивающая 
деятельность осуществлялась по следующим основным направлениям: 
Диагностика. 
        Целью  данного  направления  является  своевременное  выявление,
предупреждение  и  преодоление  речевых  нарушений.  В  течение  учебного
года проводилась работа по выявлению воспитанников, имеющих отставание
в  развитии  речи,  для  своевременного  предупреждения  и  преодоления
речевых нарушений. Воспитанников с нарушением произношения отдельных
звуков направляли на Ппк ДОУ для зачисления на логопункт, воспитанников
с  множественными  нарушениями  звукопроизношения  и  фонематического
слуха,  а  также  с  тяжелыми  нарушениями  речи  направляли  на



территориальную  ПМПК  (далее,  ПМПК)  для  определения  или  уточнения
образовательного маршрута.
Коррекция недостатков речевого развития. 
      Коррекция нарушений речи осуществлялась в форме индивидуальных
коррекционно-развивающих  занятий.  На  занятиях  велась  работа  по
постановке  и  автоматизации  дефектно  произносимых  звуков,  развитию
фонематического  слуха  и  восприятия,  слоговой  структуры  слова,
формированию  правильного  речевого  дыхания,  развитию  и
совершенствованию мелкой моторики пальцев рук, формированию лексико–
грамматического строя речи. С детьми, имеющими тяжёлые нарушения речи,
коррекционная  работа  велась  по  индивидуальным  образовательным
маршрутам. 
Сравнительный анализ результатов работы с детьми, имеющими 
речевые нарушения, показал следующее:

Показатель 2021 год 2022 год
Количество, чел. 66 59
Зачислено детей по итогам
ПМПК

60 59

Прибыло в течение года 6 0
Выпущено с заключением 
«речь-норма» в течение года

63 56

Оставлено на продолжение 
обучения

3 3

Эффективность 
коррекционной работы

96% 95%

 Вывод: все дети с ограниченными возможностями здоровья и дети–
инвалиды охвачены образовательным процессом. Коррекционная работа в
ДОУ ведется на достаточном уровне.   
     После проведения ПМПК получены следующие результаты:

Возраст 2022-2022 % 2022-2023 %
Выпуск с речью
N

63 96% 59 95%

Выпуск в школу
с речью N

5 100% 1 100%

         В результате проводимой работы в 2021 / 2022 уч.
г.  95% детей с  нарушением  речи выпущены с чистой
речью, что соответствует показателю прошлого года. 100%
детей выпущены в школу с речью норма, что говорит
о более эффективной коррекционно-развивающей работе.
Из вновь пришедших  в учебное заведение детей, выявлен
один  ребенок,  имеющий  III уровень  ОНР  (по  результатам
ПМПК). Выявлено два ребенка с ЗПР.
        В 2022 учебном году в МБДОУ «Детский сад №54
«Аленький цветочек» активно работал ППк учреждения,
на заседания были представлены 225 воспитанников, что
на 15 человек больше, чем в 2021 г. Данная разница в
показателях зависит от количества детей возраста 5-6 лет в
текущем году.
                                                



 Результаты работы ППк:
Динамика 2021 2022

Кол-во % Кол-во %
Первичное обследование 55 26% 61 27%
Положительная 128 61% 140 62%
Волнообразная динамика 19 9% 20 9%
Недостаточная 8 4% 4 2%
Количество приемов 210 225
            Работа ППк учреждения позволяет выделять
детей, нуждающихся в дополнительном внимании, а в
некоторых случаях в специальном психолого-
педагогическом сопровождении. Дети, имеющие тяжелые
нарушения отправлены  на медико-психологическое
обследование в городскую ПМПК и получили
заключения о  необходимости раннего психолого-
педагогического сопровождения.
          С детьми с ОВЗ работали 2 учителя-логопеда,
имеющие высшее специальное  образование,  высшую
категорию,  курсы  повышения   квалификации
«Коррекционно-педагогическая работа с детьми,
имеющими нарушения речи» 2019 г., и педагог-психолог,
имеющий высшее профессиональное образование высшую
категорию, курсы повышения квалификации «Современные
технологии  инклюзивного образования детей  раннего и
дошкольного возраста» 2018г.
              Основными проблемами в  коррекционной работе
являются
• частое отсутствие детей по разным причинам, потеря 

выработанных речевых навыков;
• недобросовестное отношение родителей к

выполнению заданий в логопедических 
дневниках.
Для решения данных проблем в ДОУ проводятся

• дистанционная работа с использованием интернет - 
ресурсов, по проблемам звукопроизношения;

 использование традиционных и инновационных 
технологий, направленных на коррекцию речевых 
нарушений у воспитанников;

•  подготовка кадров, ориентированных на ориентацию
в информированных вопросах сопровождения детей с
ОВЗ в группах (курсы повышения квалификации)

• мастер-классы для родителей, обучающие навыкам 
правильной организации совместных речевых 
упражнений с ребёнком.

Вывод: коррекционная работа в 2022 году проведена 
на высоком уровне, о чем свидетельствует 



результативность выпуска детей с речью «Норма» 
3.3   Физкультурно-оздоровительная работа.

Одной из главных задач в ДОУ в соответствии с требованиями
ФГОС ДО-охрана и укрепление физического и психического здоровья
детей, в том числе их  эмоционального благополучия. Для исполнения
данной задачи в ДОУ реализуется  комплекс  мер  по сохранению и
укреплению здоровья детей.
         Сохранение и укрепление здоровья воспитанников начинается с
соблюдения режима дня в ДОУ. Режим образовательной
деятельности определяется  гигиеническими требованиями и нормами
СанПиНа 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические правила и
нормативы». Режим дня составлен с учётом  возрастных

особенностей детей каждой группы и соответствует  требованиям
основной образовательной программы.
        В режиме дня есть место для организованной образовательной
деятельности,  так и для совместной и самостоятельной деятельности
детей. Особое место отводится проведению прогулки, в тёплое время
года большую часть дня дети проводят на улице. Организация режима
дня проводится с учетом теплого и холодного периода года.
       Физкультурно-оздоровительная работа в детском саду строится на
принципе сочетания физического развития детей в процессе организованной
образовательной деятельности, так и в течение всего  времени
пребывания ребенка в  образовательном учреждении.
Образовательная деятельная по физическому развитию проводится 3
раза в неделю, продолжительность которой определяется в соответствии с
возрастной группой воспитанников. Увеличена двигательная активность
детей за счет занятий танцами и ритмикой. Охват детей упомянутой
деятельностью составил 69%.  Инструктор по физической культуре и
педагог  дополнительного образования обеспечивают дифференцированный
подход к детям  с  учетом  их физической  подготовленности  и группы
здоровья.
       В течение всего года регулярно отслеживалось и корректировалось
качество  проведения утренней гимнастики, закаливающих
мероприятий, соблюдение прогулочного режима.
      В формировании физкультурно-оздоровительной работы  важное
место  принадлежит организации и проведению  спортивных праздников,
соревнований.
За  отчетный  период  учреждение  участвовало  в  следующих  городских
спортивных соревнованиях:

 городской турнир по хоккею (Диплом II место)
 городской турнир по футболу (сетрификат участника)
 городской шашечный турнир (Диплом III место)

     Мониторинг показал развитие физических качеств (скоростных,
силовых, гибкости, выносливости и координации) воспитанников,
накопление и обогащение  двигательного опыта, формирование у
воспитанников потребности в двигательной  активности  и физическом
совершенствовании.



     Мониторинг здоровья детского сада, показывает, что за этот год
общая заболеваемость снизилась  на 25%,  по  сравнению с 2021 годом (22%)
Однако, здесь следует учесть  неблагоприятную  эпидемиологическую
обстановку, и непосещение детьми детского сада по семейным
обстоятельствам.
В этом году приобретено новое спортивное оборудование: теннисный стол,
дуги для подлезания, лыжи эстафетные, корзины с сеткой для метания.
Проблемы:
           -высокий процент заболеваемости детей в связи с
неблагоприятной эпидемиологической обстановкой в стране;

-невысокий уровень организации двигательной активности
воспитанников в течение дня;

-недостаточный уровень культуры здорового образа жизни
родителей и педагогов.
       Эти вопросы остаются на контроле у администрации ДОУ, и
планируется  системная работа с педагогами по устранению данных
недочетов в работе с воспитанниками.
Вывод: с целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников,
повышения индекса здоровья учреждение нацелено на внедрение таких
механизмов, как:  использование  различных  форм  закаливания
немедикаментозных     оздоровительных   мероприятий,   соблюдение
режима  двигательной   активности,  повышение       компетентности
педагогов  по  вопросам организации работы, направленной на
сохранение и укрепление  здоровья воспитанников. В 2023 г.
следует усилить работу по снижению  заболеваемости детей,
продолжить взаимодействие с семьями по формированию  здорового

образа      жизни,      организации      совместных      оздоровительных
мероприятий.
      Перспективы:

1. Активизировать деятельность коллектива ДОУ по 
использованию здоровьесберегающих технологий в образовательном 
процессе;
2. Усиливать интерес детей к спорту за счет обогащения и 
оснащения спортивных уголков и оборудования на спортплощадке;
3. Разработать календарь спортивных событий и реализовывать 
данные мероприятия в процессе свободной и образовательной 
деятельности;

     4.   Расширять творческий потенциал педагогов и родителей в
процессе        организации и проведения  физкультурно-оздоровительных
мероприятий.
3.4. Подготовка детей к школе.

      Одним из качественных показателей работы ДОУ являются
выпускники. Мониторинг качества подготовки детей к обучению в
школе включает в себя уровень психологической  готовности
воспитанников.

Психологическую  диагностику готовности выпускников к
обучению в школе проводит педагог-психолог. Диагностическим



инструментарием является: Н.Е. Веракса, А.Н.Веракса  «Диагностика
готовности     ребенка к школе».   

Сравнительные  результаты  мониторинга  за  2021 и 2022  годы
представлены в таблице.    

Уровень развития
        2021 год             2022 год

кол-во       % кол-во             %
Низкий           0 0 0 0

Ниже среднего 0 0 0 0
Средний               25     25%              20                   20%

Выше среднего 35 35% 37 37%

Высокий 42 42% 47 47%

Итого обследовано 102 100% 104 100%

Итоговые показатели мониторинга свидетельствуют об успешном
освоении  программы, о готовности детей к обучению в школе.
Результаты мониторинга  оценки качества выполнения ООП ДО
являются удовлетворительными и  соответствуют  возрасту детей  и
требованиям ФГОС ДО.

            Вывод: в 2022 учебном году в школу выпущено 104
воспитанника и по  итогам оценки индивидуального развития и
психологической готовности к обучению в школу все дети,  идущие в
школу готовы к обучению в 1 классе.
            Перспективы:
         - в дальнейшем необходимо активизировать работу по речевой
активности  воспитанников, обратив внимание на умение ребенка делать
выводы, отстаивать  свою  позицию,  уверенно отвечать  на  вопросы,
анализировать ситуации.
     3.5. Оценка достижений воспитанников детского сада.
            Взаимодействие педагогов и детей нацелено на осуществление
развивающего обучения. В 2022 году была проведена большая работа по
подготовке и участию детей в творческих, спортивных, интеллектуальных
конкурсах на муниципальном,  региональном уровнях. Наши дети и
педагоги принимали участие практически во всех мероприятиях, которые
были организованы управлением дошкольного образования г. Тамбова.
 Участие воспитанников в творческих конкурсах 

• Февраль Городской турнир по хоккею с шайбой Диплом 2 степени
• Март муниципальный этап Общероссийского соревновательного 

марафона в формате гимнастрады «Здоровые дети- здоровая 
Россия»Диплом 3 степени 

• Март городской конкурс «Палитра ремесел» сертификат участника 
• Март городской конкурс «Мелодии детства» сертификат участника 
• Март городской конкурс «Изобретайка» сертификат участника
• Апрель.  всероссийский  экологический  фестиваль  детей  и  молодежи

"Земле жить». Благодарности 5 педагогов;
• Апрель всероссийская олимпиада  «Эколята–защитники природы»-все

воспитанники старших, подготовительных групп;



 Июнь.  детско-юношеская патриотическая акция «Рисуем победу – 
2022»- 2 Диплома победителя 

• Август  всероссийский творческий конкурс «Правила дорожного 
движения глазами детей». Диплом призера ;

• Октябрь.  городской  конкурс    детского  творчества  по  безопасности
дорожного движения «Дорога глазами детей». Сертификат участника 

• Октябрь онлайн- викторина «Останови огонь». 32 первых места, 9 
вторых мест.

• Ноябрь городской конкурс мини-музеев «Русская изба» 2 место
• Ноябрь городской турнир по шашкам «Шашечный дебют», Диплом 3 

место     
• Декабрь городской конкурс «Новогоднее видеопоздравление»Диплом 

лауреата 
• Декабрь.  конкурс детских творческих работ «Волшебный новый год » 

Диплом 1 место в номинации «Рождественский сувенир»;
                                         

 Вывод: участие воспитанников ДОУ в конкурсах,
фестивалях, олимпиадах является одним из условий
гармонического развития детей, так как дети, участвуя в
них, чувствуют себя взрослыми и нужными, учатся
принимать соответственно  своему возрасту решения,
становятся более уверенными в себе. Организованные
конкурсы, соревнования стали полезными как для
общего развития каждого  участника, так и сыграли
активную роль в формировании необходимых волевых
качеств, укрепляли и закаляли характер, а главное – у
детей формировались  собственные представления о
своих возможностях.          
Положительный опыт, приобретённый во время участия
в конкурсах, соревнованиях, фестивалях,  олимпиадах,
поможет нашим воспитанникам в начальной школе занять
активную жизненную позицию и быстрее адаптироваться в
ней. 
    Перспективы:
1.Привлекать  родителей к совместному участию в различных конкурсах,
выставках и проектах.
2. Создавать портфолио успеха для дошкольников всех возрастов.
3.Информировать родительское сообщество о результатах участия
воспитанников,  используя различные способы (социальные сети,
официальный сайт учреждения и др.).
        Вывод по разделу: содержание и качество подготовки
воспитанников,  освоение основной образовательной программы
ДОУ осуществлялось на достаточно высоком уровне.
IV. Оценка организации образовательного процесса.
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными 
участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.



Основные форма организации образовательного процесса:
 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению 
основной общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 
Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет:
 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;
 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;
 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
       Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность
с детьми  строится  с учётом  индивидуальных  особенностей  детей
и их способностей.  Выявление  и развитие  способностей  воспитанников
осуществляется в любых формах образовательного процесса.
Чтобы  не допустить  распространения  коронавирусной  инфекции,
администрация  Детского  сада  в 2022  году  продолжила  соблюдать
ограничительные  и профилактические  меры  в соответствии
с СП 3.1/2.4.3598-20;
 ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников — 

термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие 
инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных 
заболеваний изолируются, а Детский сад уведомляет территориальный 
орган Роспотребнадзора;

 еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих 
средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;
 использование бактерицидных установок в групповых комнатах;
 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;
 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или 

на открытом воздухе отдельно от других групп;
 требование о заключении врача об отсутствии медицинских 

противопоказаний для пребывания в Детском саду ребенка, который 
переболел или контактировал с больным COVID-19.     

V. Оценка качества кадрового обеспечения.
         Качественный образовательный процесс во многом зависит от
профессиональной  компетентности каждого педагога и
педагогического коллектива в целом.  Профессиональная
компетентность рассматривается как уровень мастерства. В  условиях
изменяющейся системы образования повышению профессиональной
компетентности уделяется большое внимание.
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному
расписанию
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     Не аттестованы 8 педагогов, которые поступили в учреждение в этом году
и не соответствуют  критериям аттестации.
        Для повышения профессиональной компетентности педагогов
разработан и реализуется план повышения квалификации педагогических
работников детского сада. Все педагоги (100%) прошли курсы
повышения квалификации в ТОИПКРО.
     По итогам 2022 года Детский сад перешел на применение 
профессиональных стандартов. Из 33 педагогических работников Детского 
сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта 
«Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям,
установленным профстандартом «Педагог».
     В этом году   10 педагогов прошли курсы переподготовки по направлению
«Воспитатель детей дошкольного возраста»
      Педагоги  постоянно  повышают  свой  профессиональный  уровень,
эффективно  участвуют  в  работе  методических  объединений,  знакомятся  с
опытом  работы своих  коллег  и  других  дошкольных  учреждений,  а  также
саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации
педагогической  деятельности  и  улучшении  качества  образования  и
воспитания дошкольников.
В 2022 году педагоги Детского сада приняли участие:

 Межрегиональная научно-практическая конференция «Векторы 
развития современного дошкольного образования Территории 
новаций»- 22 педагога

 Семинар «Эффективные формы очного и дистанционного 
взаимодействия педагога с семьей в соответствии с требованиями 
ФГОС» 12 педагогов

 Семинар-практикум «Создание интерактивных игр для дошкольников в
среде MS Power Point»- 8 педагогов

 Научно-практическая конференция ЕССЕ-РЕГИОН 
ОНЛАЙН«Воспитание дошкольников на основе традиций духовно-
нравственных ценностей»- 4 педагога

 Дистанционная олимпиада Воспитатель ДОУ: основы 
профессиональной грамотности -18 педагогов

 Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов ДОУ 15 
педагогов

 Особенности реализации ФГОС дошкольного образования
 Всероссийский форум Педагоги России: инновации в образовании 



 Формула успеха: преодоление трудностей в обучении у детей 
различных возрастных групп

 VII Всероссийский съезд работников дошкольного образования
 Региональная коуч-сессия Создание мультимедийных игр с 

использованием программы Power Point
       С марта 2022 года Детский сад ведет учет микротравм работников. На 
основании этого разработан и утвержден  план мероприятий по устранению 
возможных рисковых мест рабочего процесса.
       Ежегодно наши педагоги печатаются в сборнике статей «Социализация 
детей с ограниченными возможностями здоровья: опыт, проблемы, 
инновации» для XV Всероссийской научно-практической конференции. 
2 учителя логопеда, сертификат.
       Творческой группой педагогов разработан цикл занятия для мини-музея 
ДОУ, методические разработки для научно-исследовательской лаборатории, 
которые используются педагогами при проведении образовательного 
процесса.
      Однако в процессе организации образовательной деятельности многие
педагоги используют традиционные формы и методы работы с детьми, что
снижает интерес детей и мотивацию к получению новых знаний.
      Вывод: коллектив дошкольного учреждения стабильный,
квалифицированный, творческий, работоспособный. Педагоги
проходят курсовую     подготовку,     аттестацию в     соответствии     с
требованиями законодательства. Достаточный профессиональный
уровень педагогов позволяет решать задачи воспитания и развития
каждого ребенка.
Перспективы:
- обеспечить качество и развитие системы непрерывного

образования  педагогических         кадров         ДОО,  способных
творчески         осуществлять  профессиональную  педагогическую
деятельность;
- непрерывно развиваться и самореализовываться,  как индивидуальность,
- внедрять в работу с педагогическим коллективом современные
интерактивные формы:  мастер-классы,  недели  педагогического мастерства,
методический форум.
- повышать уровень ИКТ компетентности педагогов;
- повышение профессиональной компетенции педагогов в
соответствии с требованиями профстандарта и ФГОС ДО.
VI.  Оценка  учебно-методического  и библиотечно-
информационного обеспечения.
      Методическое и библиотечно-информационное обеспечение
МБДОУ  «Детский сад №54 «Аленький цветочек» соответствует
реализуемым программам и отвечает современным требованиям. ДОУ
укомплектовано информационно-справочной, учебно-методической
литературой, другими информационными ресурсами на  различных
электронных носителях,      необходимыми для  осуществления
образовательного процесса. Библиотечный фонд располагается в



методическом кабинете, кабинетах специалистов, в группах детского
сада и  ежегодно пополняется  методической и детской художественной
литературой.

Для обеспечения успешной и целенаправленной работы 
педагогов в оснащении методического кабинета имеются:

- нормативные документы;
- репродукции картин, дидактические пособия, раздаточный
   и демонстрационный материал;
- электронная библиотека;
- используются электронные образовательные ресурсы;
- созданы условия для возможности организации совместной 

деятельности      педагогов.
В каждой возрастной группе имеется банк необходимых

учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования
образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.         

Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет
работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото и видео
материалами. Все компьютеры ДОУ имеют доступ к сети «Интернет».
Вывод: учебно-методическое обеспечение в ДОУ соответствует
требованиям      реализуемых образовательных   программ       и
отвечает современным требованиям.
       Перспектива:
    -приобрести дополнительное программное обеспечение для  
интерактивной доски,
- создание медиацентра – информационного центра детского сада,
включающего в себя библиотеку (методическая, энциклопедическая и
детская литература, цикл  виртуальных экскурсий), видеотеку (фонд
видеозаписей,), аудиотеку (фонд аудиозаписей,), компьютерный центр
(фонд дисков, программ, электронный  каталог, информационно-
образовательные ресурсы).
VII. Оценка материально-технической базы
       В МБДОУ «Детский сад №54 «Аленький цветочек» создана
современная,  эстетически привлекательная развивающая предметно-
пространственная среда,  которая соответствует возрастным особенностям
детей, санитарно–гигиеническим требованиям нормам пожарной и 
электробезопасности, требованиям охраны труда.                                         
           Материально-техническая база  и социальные условия пребывания
воспитанников способствуют реализации целей и задач
образовательного и воспитательного процесса. В детском саду созданы
оптимальные     условия для развития каждого ребѐнка.
          В МБДОУ созданы необходимые условия для реализации 
Образовательной программы.
К услугам воспитанников: 

 Характеристика площадей, занятых под образовательный процесс:
Количество Оснащенность



Всего 
помещений,
используемых в 
образовательном 
процессе

     23   

В том числе: 
групповых комнат

12 -детская мебель для практической деятельности
- книжный уголок,
-уголки для изобразительной деятельности, 
- игровая мебель,
- атрибуты для сюжетно-ролевыхигр:«Магазин», 
«Парикмахерская» ,  «Больница» идр.,
-уголок природы,
-конструкторы различных видов, 
- головоломки, мозаика, пазлы,
- настольно-печатные игры, лото,
-развивающие игры по математике, развитию речи, 
логике,
-различные виды театров,
-физкультурное оборудование для гимнастики после сна, 

 -массажные коврики и мячи,
- резиновые кольца и кубики,
-физкультурный уголок.

Методический 
кабинет

1 библиотека педагогической и методической
литературы,
 -библиотека периодических изданий,
-пособия для занятий,
-опыт работы педагогов,
-материалы консультаций, семинаров,
-демонстрационно-.раздаточный материал для 
занятий с детьми,
 -иллюстративный материал,

Логопедический 
кабинет

2 компьютер -
зеркала,
-набор развивающих игрушек,
-дидактический материал для коррекционно-развивающих 
занятий
-коврограф Воскобовича 

Музыкальный зал 1 - Фортепиано,
- музыкальный центр,
-микрофоны со стойками,
 -синтезатор

Студия искусств 1 музыкальные инструменты, 
-ширма для кукольного театра, 
-различные виды театров,
-декорации, костюмы;
-куклы для кукольного театра;
-настенные зеркала



Спортивный зал 1 -спортивный комплекс,
 -гимнастическая стенка, бревно,
тренажеры,
спортивный инвентарь:мячи,скакалки,гимнастические 
палки,обручи и др.
-дуги для подлезания квадратные
-лыжи эстафетные
-корзина с сеткой для метания
-хоккейные клюшки
-теннисный стол

Кабинет педагога –
психолога
(сенсорная комната)

1 -набор настольно-печатных и развивающих игр и игрушек,
-дидактический материал для коррекционно-
развивающих занятий, 
-инструментарий по психодиагностике;
-сенсорное оборудование.

Библиотека 1 -книги;
-периодические издания для детей; 
-открытки;

  -дидактические игры.

Изостудия 1 сенсорная доска 
-проектор
-ноутбук
-магнитная доска,
-иллюстративный материал,
-изделия народных промыслов,
-скульптуры малых форм(глина, дерево),
-материал для творчества, изобразительной деятельности
-этюдники
-мольберты универсальные
-мультстудия
-студия для Аква анимации

Островок «Кем
быть?»

1 Дорожные знаки; 
-игры по ПДД;
-костюмы« Спецодежда»; 
--макеты дороги;
-игрушечные автомобили.

Студия «Познай-ка» 1 -астро планетарий
-учебно-исследовательский комплекс «Чудо-грядка»
-комплект «Наука для дошколят»
-цифровая лаборатория «Наураша»
-юный физик
-юный эколог
-коллекция магнетических горных пород
-коллекция осадочных горных пород
-коллекция метаморфических горных пород

                     Наличие технических средств обучения
Наименование Имеется в наличии 

(количество)Проектор 4

Музыкальный центр 3

Магнитофон 12

Микрофон со 
стойками

2



Синтезатор 1
Телевизор 3

Ноутбук 6
Принтер 3

МФУ 4
Фотоаппарат 1

Интерактивная 
доска

1

 
       Развивающая образовательная среда групп, включает центры
двигательной активности, опытно-экспериментальной  деятельности,
художественного  творчества, игровые центры, книжные, экологические,
музыкально – театральные  уголки с  соответствующим оснащением
дидактическими и игровыми пособиями.
         Для приобщения детей  к здоровому образу жизни,  группы
оформлены с  учетом двигательной активности дошкольников;  в
групповых помещениях имеются физкультурные уголки.

     В течение учебного года педагоги активно работали над
построением и  совершенствованием развивающей среды. Во всех
возрастных группах пополнены новыми развивающими и дидактическими
игрушками  центры  игровой, двигательной, музыкальной, художественно-
эстетической, познавательно-речевой активности

Жизненное пространство в ДОУ дает возможность
дошкольникам заниматься одновременно различными видами деятельности
в соответствии со своими интересами и желаниями. Пространственная среда
в каждом помещении  ДОУ обеспечивает ощущение комфортности,
позволяет взрослым и детям гибко  видоизменять обстановку в
зависимости от меняющихся потребностей и возможностей детей. 

Территория  вокруг детского сада  озеленена  различными видами
деревьев и кустарников, имеются цветники и огород. На групповых
площадках установлены новые песочницы,  приобретено уличное
оборудование: домик для сюжетных игр, автомобиль, бульдозеры, скамейки.
          В детском саду создаются все необходимые условия для детей с 
особыми потребностями. Доступная среда начинается с входа в здание. 
         На входной двери установлена кнопка вызова персонала для
оказания помощи родителям (законным представителям) дошкольников с
ОВЗ, инвалидам, детей-инвалидов, а  так же установлены световые маяки,
предназначенные для безопасного движения инвалидов.

Информационные таблички с названием учреждения, а также
схемы эвакуации выполнены шрифтом Брайля на контрастном фоне.

Одной из актуальных проблем в ДОУ является создание
материально-технических условий соответствующих требованиям ФГОС
ДОО.     В учреждении не сложилась целостная скоординированная система
условий  для  успешной  социализации и эффективной самореализации
детей. Особого внимания требует  ситуация,   связанная      с

обеспечением  успешной     социализации     детей с
ограниченными возможностями здоровья, детей инвалидов, детей,



оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
Обеспечить ребенку полноценное развитие, вхождение в широкий

социум, а,  следовательно, обеспечить высокое качество образования
поможет сетевая форма  реализации образовательной программы.
Поэтому  необходимо разработать  механизм межведомственного
взаимодействия образовательного учреждения с другими организациями,
осуществляющих образовательную деятельность.

Детский сад оборудован системами безопасности,  установлены
кодовые замки на входных дверях, тревожная кнопка экстренных вызовов
и автоматическая  пожарная сигнализация, круглосуточную охрану
обеспечивают работники  частного  охранного предприятия,  организована
система видеонаблюдения.
         Вывод: материально-техническое состояние Детского сада и
территории  соответствует действующим санитарно-
эпидемиологическим требованиям к  устройству, содержанию и
организации режима работы в дошкольной организации, правилам
пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
            Перспектива:
-  создавать  условия  для  обеспечения  успешной  социализации  детей  с
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;
-   разработать  механизм  межведомственного  взаимодействия
образовательного учреждения с другими организациями, осуществляющими
образовательную деятельность;
- продумывать рациональное использование созданной развивающей среды
групп  и  студийных  помещений  детского  сада  для  реализации
образовательной деятельности;
-  совершенствование  развивающей  предметно-пространственной  среды  в
соответствии с требованиями ФГОС ДОО.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 
образования.
Руководствуясь требованиями Федерального закона от 29.12.2012№273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации», статья 28, пункт 2, подпункта 
13 в учреждении создана и осуществляется внутренняя система оценки 
качества образования.
          Внутренняя система оценки качества образования для нас это
совокупность  организационных норм и правил, обеспечивающих
объективную информацию и последнюю оценку  образовательных
достижений  воспитанников,  включая  качество имеющихся ресурсов,
качество образовательных программ с учетом  запросов основных
потребителей образовательных услуг. В соответствии с  Положением
об организации внутренней оценки качества образования в МБДОУ
«Детский сад № 54 «Аленький цветочек» (приказ от 21.03.2019 № 59)
объектами  ВСОКО в соответствии с  компонентами  качества образования
выступают:
 - образовательные программы Учреждения;
- условия реализации образовательных программ;
- результаты освоения воспитанниками образовательных программ.



           Основой решения проблемы качества образования на уровне ДОУ
является  проектирование и внедрение модели внутренней системы
оценки качества дошкольного образования.
          Предметом  оценки качества образования в  Учреждении являются
условия: 
- психолого-педагогические; 
- развивающая предметно - пространственная среда;
- кадровые;
- материально-технические;
- финансовые;
        В ходе оценки качества образования в ДОУ мы устанавливали
степень  соответствия измеряемых условий требованиям ФГОС ДО.
Формами проведения  оценки качества образования были выбраны:
мониторинг образовательной деятельности, мониторинг достижения детьми
планируемых результатов освоения основной образовательной программы
дошкольного образования (психолого-педагогическая  диагностика),
экспертное оценивание, различного рода контроль.
            Психолого-педагогические условия:
1.  Разработанная и реализуемая Основная образовательная программа
МБДОУ  «Детский сад №54 «Аленький цветочек» соответствует
всем требованиям нормативных документов.
2.  Разработанные и реализуемые ДОО Адаптированные основные
образовательные  программы  соответствует  требованиям  нормативных
документов. 
3.  Осуществление психолого-педагогического сопровождения
педагогического  процесса происходит  в  соответствии  со следующими
задачами:
     -  определение  уровня  психологической  компетентности  взрослых,

взаимодействующих с ребенком;
- принятие  индивидуальности  и  уникальности  каждого  ребенка;

     - умение интерпретировать «внешние сигналы» ребенка (утомление,     
недомогание, перевозбуждение, стресс);

- предупреждение и коррекция отклонений в развитии детей.
4. Степень освоения детьми основной образовательной  программы
дошкольного      учреждения      на достаточно      высоком уровне.    Об
этом  свидетельствуют результаты мониторинга. Средний показатель
качества освоения  детьми основной образовательной программы – 97%.
Выстроенная образовательная  среда в МБДОУ «Детский сад №  54
«Аленький цветочек» способствует созданию условий для цельной и
гармоничной жизни каждого ребенка. Характер  взаимодействия
сотрудников с детьми оценивался, как доброжелательный, нацелен  на
развивающее обучение.
5. Изучение степени удовлетворенности родителей качеством
образования в дошкольном учреждении на основании анкетирования. 
В 2022 году МБДОУ «Детский сад №54 «Аленький цветочек» принял
участие  в  процедуре  независимой  оценки  качества  условий
осуществления образовательной деятельности (НОКО).



       Независимая оценка качества образования по основным критериям 
показала следующие результаты (ссылка: Краткая карточка государственного
(муниципального) учреждения (bus.gov.ru):

  открытость и доступность информации об организации - 99%;
  комфортность условий предоставления услуг, в том числе время ее 

предоставления –98%;
  доступность услуг для инвалидов – 76%;
  доброжелательность, вежливость работников организации – 98,2%;
  удовлетворенность условиями оказания услуг – 97,3%. 

    В соответствии с проведенным анализом результатов НОКО был 
разработан план по устранению недостатков, выявленных в ходе 
независимой оценки качества условий оказания услуг по всем направлениям.
      Таким образом, содержание образовательно-воспитательной работы
МБДОУ «Детский сад №54 «Аленький цветочек» в большей степени
соответствует  требованиям социального заказа родителей (законных
представителей). Однако  есть вопросы, требующие дополнительной
корректировки и улучшения - это  квалификация отдельных педагогов,
отношение педагогов к ребенку, материально-техническое и
информационное содержание ДОУ.  Данные вопросы будут
прорабатываться, и находиться под особым контролем администрации.
        Процедура оценки развивающей предметно-пространственной среды
для  реализации основной образовательной программы дошкольного
образования в  организации  осуществлялась  на  основе следующих
показателей:
- насыщенность предметно-пространственной среды; 
- трансформируемость пространства;
- полифункциональность игровых материалов;
- вариативность предметно-пространственной среды                                          
- доступность предметно-пространственной среды;
- безопасность предметно-пространственной среды.
            Одним из важнейших факторов развития личности ребенка
является среда, в которой он живет, играет, занимается и отдыхает.
Пространство, организованное для детей в образовательном учреждении
является мощным стимулом их развития,  не  мешающей проявить
индивидуальные творческие способности.

Предметно-пространственную среду групп педагоги обогатили
элементами,  стимулирующими познавательную, эмоциональную,
двигательную деятельность детей. Она организована таким образом, что
каждый ребенок имеет возможность  заниматься любимым делом.
Размещение оборудования по принципу нежесткого  центрирования
позволяет детям объединяться небольшими подгруппами по общим
интересам. Предметно-пространственную среду группы меняется в
зависимости от  возрастных особенностей детей, периода обучения,
образовательной программы, комплексно-тематического планирования.
       Для нас главное – не пребывание ребенка в саду, а развитие
физически и  психически здорового, приспособленного к условиям
окружающей социальной  среды, эмоционально раскрепощенного, легко



идущего на контакт со взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к
поддержанию здорового образа жизни, с  развитым  в  соответствии с
возрастом интеллектом и творческим потенциалом.
         Основные  компоненты  развивающей  предметно-
пространственной 
среды  включают  оптимальные  условия  для  полноценного  физкультурно-
оздоровительного, познавательного, социально-личностного, речевого и 
 художественно-эстетического развития детей.
          Кадровые условия:

Процедура оценки кадровых условий реализации основной
образовательной  программы дошкольного образования  в ДОУ
осуществляется на основе следующих показателей:
- квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного 
персонала;  должностной состав реализации ООП ДО;
- количественный состав реализации ОО ДО;
- компетенции педагогических работников
          Все члены педагогического коллектива регулярно проходят курсы
повышения  квалификации, а так же повышают свою компетентность в
межкурсовой период,  участвуя в научно-практических конференциях,
семинарах- практикумах, форумах, проводят мастер-классы и т.п.
           Материально-технические условия:
Процедура оценки материально-технических условий реализации основной 
образовательной программы дошкольного образования в организации 
осуществляется на основе следующих показателей:
-  учебно- методическое обеспечение ООП ДО;
-  материально-техническое обеспечение ООП ДО;
-  предметно-пространственная среда.
        По критерию «Соответствие материально-технических условий
обязательным требованиям» внутренняя оценка качества показала, что по
наличию материально-технических условий дошкольное учреждение
соответствует требованиям и имеет средний уровень.
         Внутренняя оценка по критерию «Соответствие учебно-
методического обеспечения» обязательным требованиям ФГОС показала,
что в дошкольном  учреждении имеется комплект для реализации
основной общеобразовательной  программы  дошкольного образования, но
требуются частичные дополнения.
         Финансовые условия:
Процедура оценки финансовых условий реализации основной 
образовательной      программы   дошкольного образования в  
организации осуществлялась на основе следующих показателей:
- норматив обеспечения реализации ООП ДО;
- структура и объем расходов, необходимый на реализацию ООП ДО; 
-вариативность расходов в связи со спецификой контингента детей.
     Вывод: Система внутренней оценки качества образования
функционирует и  развивается в соответствии с требованиями
действующего законодательства. Анализ анкетирования родителей
показал высокую степень  удовлетворенности качеством



предоставляемых услуг.
  IX. Общие выводы о качестве организации образовательного
процесса:
    Таким образом, анализ работы за 2022 учебный год показал что:

1. В детском саду создаются условия для обеспечения качества 
образования, соответствующего ФГОС ДО.

2. В ДОУ созданы все условия для всестороннего развития детей
дошкольного  возраста, для развития индивидуальности каждого
ребенка, его творческих способностей, обеспечивается эмоциональное
благополучие детей.

3. Методическая работа в ДОУ эффективна, что позволяет педагогам 
успешно реализовать образовательный процесс.

4. В ДОУ созданы условия для профессионального 
самосовершенствования и роста педагогического коллектива и каждого 
педагога в отдельности.

5. В ДОУ ведется работа по сохранению и укреплению здоровья
воспитанников,  обеспечению нормального уровня физической
подготовленности ребенка,  воспитанию  сознательного отношения  к
своему здоровью.

Показатели деятельности дошкольной образовательной организации, 
№п/п Показатели Единица измерения
1. Образовательная деятельность 2021 2022
1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающих дошкольную образовательную 
программу дошкольного образования, в том 
числе:

328 чел. 335 чел.

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 352 чел. 315 чел.
1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 

часов)
14 чел. 20 чел.

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 чел. 0 чел.
1.1.4 В форме семейного образования с психолого- 

педагогическим сопровождением на базе 
дошкольной образовательной организации

0 чел. 0 чел

1.2 Общая численность воспитанников до 3 лет 58 чел. 56 чел.
1.3 Общая численность воспитанников от 3 до 8 лет 270 чел. 262 чел.
1.4 Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 
воспитанников, получающих услуги присмотра и
ухода:

328 чел/
100%

335 чел/
100%

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 314 чел/
96%

315 чел/
96%

1.4.2 В режиме продленного дня(12-14 часов) 0 чел./
0%

0 чел./
0%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 чел./
0%

0 чел./
0%

1.5 Численность/удельный вес численности с 31 чел./ 33 чел/



ограниченными возможностями здоровья в 
общей численности воспитанников, получающих
услуги:

9% 9%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 
посещении дошкольной образовательной 
организации по болезни на одного воспитанника

2 дня 2 дня

1.7 Общая численность педагогических работников, 
в том числе:

30 чел. 33 чел.

1.7.1 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование

25 чел./
83%

25 чел./
83%

1.7.2 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющих высшее 
образование педагогической направленности 
(профиля)

25 чел./
83%

25 чел./
83%

1.7.3 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющий среднее 
профессиональное образование

5 чел./
17%

7 чел./
18%

1.7.4 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, имеющий среднее 
профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля)

5 чел./
17%

7 чел./
18%

1.8 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации была присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе:

26 чел./
87%

25 чел/
88%

1.8.1 Высшая 5 чел./
16%

5 чел/
17%

1.8.2 Первая 21 чел./
70%

17 чел/
81%

1.9 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности
педагогических работников, педагогический 
стаж которых составляет:

1.9.1 До 5 лет 2 чел./
3%

2 чел/
6%

1.9.2 Свыше 30 лет 9 чел./
30%

13 чел/
34%

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности
педагогических работников до 30 лет

1 чел./
3%

2 чел/
6%

1.11 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников в общей численности
педагогических работников от 55 лет

7 чел./
23%

79 чел/
32%



1.12 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных  работников, прошедших за 
последние 5 дет повышение 
квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической 
деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности в 
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных  работников

32 чел./
100%

33 чел./
100%

1.13 Численность/удельный вес численности 
педагогических и административно-
хозяйственных,  прошедших повышение 
квалификации по применению в 
образовательном процессе  федеральных 
государственных  образовательных стандартов  в
общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных  работников

32 чел./
100%

33  чел./
100%
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